FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

BORSI Franco

ITALIANA

DAL 05/10/1999 A TUTT'OGGI

AZIENDA CASA EMILIA-ROMAGNA DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA (EX .A.C.P. DELLA
PROVINCIA DI BOLOGNA) Piazza della Resistenza n. 4 Bologna

ENTE PUBBLICO ECONOMICO di gestione di patrimoni di edilizia residenziale pubblica e non
Quadro aziendale amministrativo, responsabile di Unita organizzative

Dal 01/01/2003 inquadrato nel livello funzionale di Quadro (Q1 CCNL Federcasa)

(dal 05/10/1999 fino al 15/05/2002 inquadrato in 7° livello funzionale del C.C.N.L. Enti locali; dal
16/05/2002 al 31/12/2002 incarico di mansioni superiori quale Responsabile di U.O.)

Dal 16.05.2002 al 30.04.2013 Responsabile della “DIVISIONE SOCIETA’, PARTECIPAZIONI E
PATRIMONIO”;

dal 01.05.2013 al 31.03.2015: Responsabile dellUFFICIO GESTIONE CONDOMINI e
ALIENAZIONI ERP

dal 01.04.2015 al 15.01.2018: Responsabile del’'UFFICIO GESTIONE CONDOMINI
dal 16.01.2018 ad oggi: Responsabile del'UFFICIO CONDOMINI e BOLLETTAZIONE

Dal 31/01/1989 al 31/08/1999
STUDIO NOTARILE AZZANI-TRONA Piazza Minghetti n. 3 Bologna

Studio professionale - Notaio

Impiegato

Istruttoria preventiva, controllo visure catastali e ipotecarie, verifica legittimita urbanistica immobili
ecc.. e redazione degli atti (trasferimenti immobiliari, mutui e atti societari di ogni tipo)

Luglio 1988
Diploma di maturita di “Analista Contabile” presso I.P.S.C. “U. Aldrovandi” di Bologna
Voto 55/60

Dall’AA.AA.1990/1991 allAA.AA 1996/1997
FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA presso I'Universita degli studi di Bologna

Diploma di Laurea in Giurisprudenza
Voto 99/110



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Livello europeo (*)

Lingua
Lingua

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Frequenza dei seguenti corsi di formazione:

Corso su “Piano formativo Anticorruzione 2018-2019” ottobre 2019

Corso “Fondamenti di Diritto Amministrativo” aprile-maggio 2018

Corso su il nuovo Codice degli Appalti pubblici Novembre — dicembre 2016

Corso per I'abilitazione allattivita di Amministratore di condominio e relativi aggiornamenti annuali
richiesti dal D.M. Giustizia n. 140/2014, presso A.N.A.P. e A.L.A.C. con sede in Bologna via
Marconi n. 5 novembre 2014-gennaio 2015; ottobre 2015; ottobre 2016; ottobre 2017 — ottobre
2019- ottobre 2020 — aprile-giugno 2021 - ottobre 2022

Tutto sui contratti Immobiliari Dicembre 2009

Strumenti e regole per il governo delle Societa partecipate novembre 2009

La fiscalita dei terreni edificabili e dei fabbricati Dicembre 2008

Le partecipazioni societarie degli enti pubblici: nuovi limiti alla costituzione e partecipazione
Luglio 2008

Cessioni immobiliari e conformita degli impianti Maggio 2008

Beni immobili. Attestato di certificazione energetica. Accertamenti Fiscali Aprile 2007
Organizzazione e gestione delle risorse umane per i responsabili di funzione di Acer Bologna
Settembre-dicembre 2005

STU in attivita. STU in formazione Costituzione, Modalita operative, Problemi, risultati delle societa
Luglio 2004

Responsabilita civili e contabili di amministratori e dirigenti nella gestione del patrimonio pubblico.
Giugno 2004

Tecniche di comunicazione e gestione dei rapporti interpersonali nei luoghi di lavoro

Giugno 2004

| nuovi statuti delle s.r.l., S.p.a. e societa cooperative. Ottobre 2003

La riforma del diritto societario Marzo 2003

Gestione delle relazioni personali con colleghi e collaboratori; gestione delle riunioni; gestione e
organizzazione interventi e cantieri per lavori di manutenzione ordinaria e straordinaria nei fabbricati
condominiali.

ITALIANA
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale Produ.2|one
scritta
INGLESE B1 B2 B1 B1 B1
FRANCESE A2 A1 A2 A2 A2

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Capacita di lavorare in team

Capacita di coordinare e gestire gruppi di lavoro


http://europass.cedefop.europa.eu/LanguageSelfAssessmentGrid/it

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza e quotidiano utilizzo dei programmi di Word, Excel, reti Intranet, Outlook per

TECNICHE posta elettronica, Internet Explorer per accesso a Internet, programmi applicativi specifici per la
gestione patrimoniale e condominiale. Utilizzo della Piattaforma dell’Agenzia del Territorio per visure
catastali, estratti mappa e richiesta elaborati planimetrici, visure e consultazioni negli archivi dei
Registri Immobiliari.

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE NESSUNA

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE/I PATENTE AUTO CAT. B

Sotto la mia personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/200 e consapevole delle sanzioni
penali previste dall'art.76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci dichiaro che quanto indicato
nel presente curriculum corrisponde a verita.

Si autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD) e
dal D.Lgs. 196/2003 per le finalita di cui al presente avviso di candidatura.

Data Bologna li, 31/10/2023

F.to FRANCO BORSI



