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Consiglio di Amministrazione 
n.365 del 28 aprile 2022 

 
OGGETT0 10 

UNITA’ ORGANIZZATIVA: SERVIZIO AFFARI GENERALI - 
UFF. CONTRATTI E ORGANI SOCIALI 
REDATTORE: LUCIA MARTINETTI  
RESPONSABILE DELL’UNITA’ ORGANIZZATIVA: FRANCESCO 
NITTI  
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: FRANCESCO NITTI 
OGGETTO: SERVIZIO DI ELABORAZIONE PAGHE, CONSULENZA 
DEL LAVORO E GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI 
PREVIDENZIALI E PENSIONISTICI A FAVORE DEL PERSONALE 
DELLE AZIENDE DEL GRUPPO ACER BOLOGNA. INDIZIONE DI 
GARA D’APPALTO CON PROCEDURA APERTA E AVVIO DI 
INDAGINE DI MERCATO PER AFFIDAMENTO DIRETTO. 
CIG:   CUP:  
SPESA NETTA: / /      
SPESA LORDA: / / 
COPERTURA ECONOMICA: / /  
IMPORTO LAVORI: // 
IMPORTO QUADRO ECONOMICO DELL’INTERO INTERVENTO:// 
FONTE DI FINANZIAMENTO: // 
EVENTUALE PRECEDENTE PROVVEDIMENTO DI APPROVAZIONE 
DELLA SPESA:// 
IMPORTO INCARICO ORIGINARIO (NEL CASO DI ESTENSIONE 
DI INCARICHI PROFESSIONALI): // 

Il Presidente illustra l’argomento in oggetto, 
dopodiché mette in votazione la proposta di 
deliberazione.  

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
VISTO il contratto d’appalto stipulato tra Acer 
Bologna e NEXUMSTP S.P.A. mediante scrittura privata 
in data 28 dicembre 2018 prot. ACER n. 32975/18 
avente ad oggetto l’affidamento del servizio di 
elaborazione paghe e adempimenti previdenziali e 
fiscali relativi al personale delle aziende del 
Gruppo Acer Bologna per il periodo 01.01.2019-
31.12.2021; 
VISTO che con deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione n. 360 del 29 novembre 2021 – ogg. 
6, che qui si richiama integralmente, tale contratto 
è stato prorogato per 6 mesi a decorrere dal 01 
gennaio 2022, agli stessi prezzi, patti e condizioni 
e senza diritto ad alcuna indennità o compenso 
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aggiuntivo, ai sensi dell’art. 106 del D.Lgs. 
50/2016; 
VISTA la nota prot. Acer 32251 del 30 novembre 2021 
con cui si comunicava a NEXUMSTP S.P.A. la proroga 
di cui sopra; 
PRESO ATTO della relazione del responsabile 
dell’ufficio risorse umane, dott. Massimiliano 
Nucci, prot. Acer 8730 del 29.03.2022, con cui si 
proponeva, in particolare in ragione della 
complessità tecnica di un subentro in corso d’anno, 
di prorogare il contratto in essere tra Acer Bologna 
e NEXUMSTP S.P.A. dal 01.07.2022 al 31.12.2022 e di 
indire una gara di appalto per l’affidamento del 
servizio di cui trattasi a partire dal 01.01.2023; 
PRESO ALTRESì ATTO della disponibilità fornita da 
NEXUMSTP S.P.A. a seguito di contatti telefonici a 
garantire ad Acer lo svolgimento del servizio di cui 
trattasi agli stessi prezzi, patti e condizioni; 
RITENUTO PERTANTO di prorogare il contratto 
d’appalto stipulato tra Acer Bologna e NEXUMSTP 
S.P.A. mediante scrittura privata in data 28 
dicembre 2018 prot. ACER n. 32975/18 avente ad 
oggetto l’affidamento del servizio di elaborazione 
paghe e adempimenti previdenziali e fiscali relativi 
al personale delle aziende del Gruppo Acer Bologna 
agli stessi prezzi, patti e condizioni, dal 
01.07.2022 al 31.12.2022; 
CONSIDERATO che l’attività consistente nello 
svolgimento di pratiche previdenziali e 
pensionistiche presenta caratteristiche peculiari 
che consigliano l’affidamento ad un operatore 
specializzato, e ritenuto pertanto avviare una 
procedura ad hoc finalizzata ad un affidamento 
diretto previa indagine di mercato, atteso che gli 
importi da corrispondere, come da preventivo 
acquisito in data 6 aprile 2022, sono di gran lunga 
inferiori a quelli per cui è necessaria la gara ad 
evidenza pubblica; 
RITENUTO pertanto procedere all’indizione di una 
gara d’appalto mediante procedura aperta avente ad 
oggetto il servizio di elaborazione paghe e 
consulenza del lavoro a favore del personale delle 
aziende del gruppo Acer Bologna, per una durata di 
36 mesi a decorrere dal 01.01.2023 oltre ad 
eventuali rinnovo e proroga tecnica, per un importo 
complessivo di € 120.000,00 da aggiudicarsi con il 
criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa 
individuata sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo; 
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RITENUTO inoltre, vista la specificità della 
materia, di procedere alla pubblicazione di 
un’indagine di mercato per l’affidamento 
dell’attività di gestione degli adempimenti 
previdenziali e pensionistici a favore del personale 
delle aziende del gruppo Acer Bologna, per una 
durata di 36 mesi a decorrere dal 01.09.2022, oltre 
ad eventuali rinnovo e proroga tecnica;  
RITENUTO di nominare Responsabile di entrambi i 
procedimenti l’avv. Francesco Nitti;  
VISTO il vigente Statuto;  
RECEPITO il parere di regolarità tecnica dell’atto 
espresso dal Dirigente del servizio Affari Generali;   
PRESO ATTO del parere di legittimità dell’atto 
espresso dal Direttore Generale;  
all’unanimità, a voti palesi 

d e l i b e r a 
per le ragioni suesposte: 
1. Di prorogare il contratto d’appalto stipulato 

tra Acer Bologna e NEXUMSTP S.P.A. mediante 
scrittura privata in data 28 dicembre 2018 prot. 
ACER n. 32975/18 avente ad oggetto l’affidamento 
del servizio di elaborazione paghe e adempimenti 
previdenziali e fiscali relativi al personale 
delle aziende del Gruppo Acer Bologna agli 
stessi prezzi, patti e condizioni, dal 
01.07.2022 al 31.12.2022; 

2. Di indire una gara d’appalto mediante procedura 
aperta avente ad oggetto il servizio di 
elaborazione paghe e consulenza del lavoro a 
favore del personale delle aziende del gruppo 
Acer Bologna, per una durata di 36 mesi a 
decorrere dal 01.01.2023 oltre ad eventuali 
rinnovo e proroga tecnica, per un importo 
complessivo di € 120.000,00 da aggiudicarsi con 
il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa individuata sulla base del miglior 
rapporto qualità/prezzo; 

3. di procedere alla pubblicazione di un’indagine 
di mercato per l’affidamento dell’attività di 
gestione degli adempimenti previdenziali e 
pensionistici a favore del personale delle 
aziende del gruppo Acer Bologna, per una durata 
di 36 mesi a decorrere dal 01.09.2022, oltre ad 
eventuali rinnovo e proroga tecnica; 

4. di nominare Responsabile di entrambi i 
procedimenti l’avv. Francesco Nitti. 

 


