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AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO PER RESPONSABILE UFFICIO RISORSE
UMANE (AREA Q - LIV.Q1)

Verbale n. 1 del 25.03.2021

Alle ore 09.45 in video collegamento si riunisce la commissione esaminatrice nominata
con ordinanza n. 13 del 23.03.2021, composta da Francesco Nitti (presidente), Claudio
Arlati e Lucia Martinetti, che verbalizza inoltre la seduta.

Il Presidente della commissione da atto che sono pervenute nei termini n. 3 candidature
da parte dei seguenti candidati:

- Luca Fornario

- Massimiliano Nucci

- Anna Cacciatore
E pervenuta anche una domanda fuori termine da parte di Giandomenico Fortino, che
risulta tra l'altro priva dei requisiti richiesti.

A questo punto la commissione provvede a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti
dall’avviso dando atto dellammissione dei candidati:

- Luca Fornario

- Massimiliano Nucci
e dell’esclusione di Anna Cacciatore, che non risulta in possesso del “diploma di Laurea in
giurisprudenza, scienze politiche od economia e commercio, lettere, filosofia, del vecchio
ordinamento, o equipollente, o laurea specialistica o laurea magistrale, equiparate ai sensi
del Decreto Interministeriale del 9 luglio 2009, richiesto dallart. 3, punto 5, lett. a)
dell'avviso.
Ai due candidati esclusi verra trasmessa formale comunicazione.

La commissione ricorda che secondo quanto indicato dall’avviso la selezione si svolgera
attraverso:

1.Valutazione del CV, con attribuzione di un punteggio massimo di 40/100;

2.Prova orale, con attribuzione di un punteggio massimo: 60/100

Nella valutazione del CV l'avviso prevede che la commissione possa attribuire:
- 30/40 per I'esperienza lavorativa maturata (ulteriore rispetto a quella richiesta ai fini
dellammissione al concorso);
- 10/40 per i titoli, purché attinenti all'oggetto della selezione.

A questo punto si procede allesame del CV di Massimiliano Nucci:

— Visto il livello di inquadramento, le funzioni espletate nonché la tipologia e le dimensioni
degli enti presso cui tali funzioni sono state svolte, vengono attribuiti punti 2 per ciascun
anno di esperienza, per un totale di 30/30 per I'esperienza lavorativa;

— Vista la formazione post universitaria, gli incarichi specialistici nonché le testimonianze
e le pubblicazioni, vengono attribuiti punti 8/10 per i titoli;

per un totale di 38/40.



Si procede quindi allesame del CV di Luca Fornario:

— Visto il livello di inquadramento, le funzioni espletate nonché la tipologia e le dimensioni
degli enti presso cui le stesse sono state svolte, vengono attribuiti punti 1 per ciascun
anno di esperienza per un totale di 10,33/30 per I'esperienza lavorativa;

— Vista la formazione post universitaria, vengono attribuiti punti 8/10 per i titoli.

Per un totale di 18,33/40.

La commissione concorda di porre ai candidati le medesime domande: la definizione
esatta delle domande avverra in seduta successiva.
Alle ore 10.50 la seduta viene chiusa.

Sede, 25 marzo 2021
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